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2. นำ หลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำ นุบำ รุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืนแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
4. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
5. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
7. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ
8. มีจิตสำ นึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ
9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

10. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิด ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง ผิดพลาดขึ้น
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1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ
ก้าวหน้า

11.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำ นอง
คลองธรรม
12. ปฏิบัติตามคำ สั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำ
สั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
13. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ ผิดหรือการกระทำ ที่ อาจก่อ
ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
14. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ
15. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือ    ผู้มีหน้าที่รั บผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

https://www.dontanwit.ac.th/
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16. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า
17. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล
18. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน
19. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
20. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ การอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
21. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง
22. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติ
งานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์
23. ให้บริการและอำ นวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

24. มุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำ งานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือก
ใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำ งานเป็นทีม
25. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่ วมงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
26. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม
27. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ
28. วางตัวเป็นกลางทางการเมืองดำ รงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำ สอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำ เนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
29. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย
มีวินัยและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม
30. ดำ เนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัดเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม



1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ        

 โดยไม่คำ นึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
2. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่นักเรียน
3. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่นักเรียนหรือ
เพื่อนครูและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
4. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา
เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง
5. ไม่อาศัยตำ แหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ
6.  ไม่ฟุ่ มเฟือย หรือไม่ดำ รงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน
7. ไม่ประพฤติหรือกระทำ การใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
8. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคาม   

 ทางเพศ 
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